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EMPLOI

offres

RECRUTE UN CHARGÉ 
D’ÉTUDES AUPRÈS 
DE LA COMMISSION 

FORMATION,
ÉDUCATION 

ET RECHERCHE (H/F)
AU CONSEIL 

ÉCONOMIQUE, SOCIAL 
ET ENVIRONNEMENTAL 

RÉGIONAL (CESER)
Cadre d’emplois des Attachés 
Territoriaux - Bac + 3 minimum.
Vous pouvez consulter l’offre dé-
taillée et faire votre demande sur :

https://demarches
.cr-reunion.fr/emploi
avant le 06 Mai 2023

Ref_250029

RECRUTE 
UN AUDITEUR INTERNE 

FONDS EUROPEENS (H/F)
A LA DIRECTION DE L’AUDIT 

ET DU CONTRÔLE 
DE GESTION

Cadre d’emplois des Attachés  
Territoriaux – Bac + 3 minimum.
Vous pouvez consulter l’offre dé-
taillée et faire votre demande sur : 

https://demarches
.cr-reunion.fr/emploi 
avant le 06 mai 2023

Ref _250028

RECRUTE 
DES INSTRUCTEURS 

FEDER - INTERREG (H/F)
POUR LA DIRECTION FEDER 

RECHERCHE 
ET INNOVATION

Cadre d’emplois de Catégorie 
A avec une expérience avérée 
dans le domaine de la gestion 
des Fonds Européens – Bac + 3 
minimum.
Vous pouvez consulter l’offre dé-
taillée et faire votre demande sur : 

https://demarches
.cr-reunion.fr/emploi 
avant le 06 mai 2023

Ref _250026

DEPARTEMENT 
DE LA REUNION

COMMUNE 
DE SAINT-PIERRE

AVIS DE RECRUTEMENT
«LA DIRECTION 

DE LA VIE EDUCATIVE»
RECHERCHE  

POUR LA NOUVELLE CUI-
SINE CENTRALE 
DE GRAND-BOIS

UN(E) RESPONSABLE 
DE PRODUCTION -

ADJOINT AU 
RESPONSABLE

DE LA CUISINE CENTRALE 
Métier : MANAGER D’EQUIPES 

(Cat.B)
(Technicien territorial)

Placé(e) au sein de la Direction 
Générale Adjointe à la vie éduca-
tive et de l’administration, il ou elle 
aura en charge de l’organisation 
des productions en liaison froide 
et participe à la production des 
repas (environ 10 000 repas) pour 
les écoles de la Ville de Saint-
Pierre. Il s’assure que la produc-
tion est de qualité. Il respecte et 
fait appliquer la réglementation 
en terme de qualité, hygiène et 
sécurité.
ACTIVITÉS LIEES AU METIER
- Conduire et contrôler, conformé-
ment à une commande, le pro-
cessus technique de réalisation 
d’opérations ou de procédures,
- Organiser l’activité de l’équipe 
(ou des équipes) dans le but 
d’atteindre les objectifs opéra-
tionnels fixés,
- Animer, motiver et impulser une 
dynamique d’équipe.
ACTIVITÉS LIEES AU POSTE
* Management
• Diriger et animer l’équipe des 
responsables sectoriels et coor-
donner les autres secteurs de la 
production
• Représenter le secteur produc-
tion lors des réunions de services 
• Valider les congés des équipes 
(en lien avec le chef de site) et 
assurer la gestion des plannings 
et des formations 
• En cas d’absence du respon-
sable, assurer l’intérim de la cui-
sine centrale
* La préparation
• Participer à l’établissement des 
menus 
• Participer à l’élaboration des 
fiches techniques
• Mettre à jour les fiches tech-
niques et les faire respecter les 
fiches techniques
• Planifier la fabrication hebdo-
madaire et les plans de cuissons 
journaliers
• Commander et réceptionner  les 
denrées avec le magasin
*Le déconditionnement
• Préparer en relation avec les 
différents secteurs  le plan de 
déconditionnement journalier 
*Les préparations froides et 
chaudes
• Superviser les préparations 
froides et chaudes en liaison avec 
les agents de l’activité 
• S’assurer du bon respect des 
plannings de fabrication journa-
lière et de la qualité des produits 
*Le conditionnement
• Veiller au respect des gram-
mages et à la normalisation des 
plats gastronomes
*L’hygiène
• Veiller au bon respect des règles 
d’hygiène et de sécurité
• S’assurer de la propreté quo-
tidienne des locaux et de l’en-
semble du matériel
• Veiller au respect et au suivi du 
plan de nettoyage
• Veiller à l’application du dispositif  
HACCP/PMS
*Maintenance
• Veiller au suivi périodique de 
l’état technique des matériels et 
équipements 
*Activités complémentaires
• Participer à la recherche dans 
les domaines suivants (nouveaux 
produits, nouvelles méthodes de 
travail, nouvelles recettes, nou-
velles présentations,..) 
• Participer au plan ORSEC,
• Participer au (SMA) Service 
Minimum d’Accueil
• Assurer le service des repas 
pendant les élections politiques 
et toutes les activités nécessaires 
au bon fonctionnement du service.
• Définir et mettre en place des 
outils de sensibilisation à la nutri-
tion et au développement durable.
*Hygiène et sécurité
• Veiller au respect des règles 
d’hygiène et de sécurité ;
• Garantir la traçabilité des pro-
duits ;
• Contrôler l’entretien de la cuisine 
et de l’ensemble de ces installa-
tions ;
• Veiller à la pratique et à l’applica-
tion des dispositifs et protocoles 
nécessaires à la démarche 
HACCP ;
• Veiller à ce que la production et 
la distribution des repas s’effec-
tue conformément aux règles de 

sécurité ;
*Activités complémentaires
• Susciter, participer et encourager 
la recherche dans les domaines 
suivants :
- Nouveaux produits
- Nouveaux matériels 
- Nouvelles méthodes de travail
- Nouvelles recettes 
• Participer au plan ORSEC,
• Participer au (SMA) Service 
Minimum d’Accueil
• Assurer le service des repas 
pendant les élections politiques 
et toutes les activités nécessaires 
au bon fonctionnement du service.
• Définir et mettre en place des 
outils de sensibilisation à la nutri-
tion et au développement durable.
QUALITÉS REQUISES
Savoirs :
• Culture territoriale et du mana-
gement transversal,
• Logiciels informatiques, bases 
de données,
• Techniques et outils de gestion 
et d’organisation de l’activité 
(tableau de bord),
• Logiciels de bureautique, intra-
net, internet,
• Notions d’organisation et de 
gestion du temps,
• Maîtrise les modes opératoires, 
les process des grandes cuisines, 
les techniques culinaires de la liai-
son froide, les process de cuisson 
sous vide, basse température ;
• Maîtrise les normes HACCP et le 
plan de maîtrise sanitaire ;
• Connaissance sur les règles de 
diététique.
Savoir-faire :
• Savoir mobiliser une équipe, 
Avoir le sens des responsabilités,
• Savoir animer une réunion,
• Savoir rendre compte au supé-
rieur hiérarchique,
• Savoir encadrer et aider une 
équipe de cuisine,
• Savoir gérer les conflits.
Savoir-être :
• Sens du service public, 
conscience professionnelle
• Disponibilité 
• Sens de l’autonomie, 
rigueur et organisation
• Sens de l’écoute 
et de la pédagogie
• Force de proposition
• Pédagogue et disponibilité
Profil :
• Expérience professionnelle 
souhaitée si possible sur des 
fonctions similaires 
• Formation en Hôtellerie et Res-
tauration collective validée par un 
diplôme.
• Permis B
Nous recherchons un profession-
nel autonome aimant travailler 
en équipe et bénéficiant d’une 
expérience significative dans les 
métiers culinaires. «Expérience 
réussie du management», «force 
de proposition», «Importance de 
la qualité de service et du bien-
être des collaborateurs», «qualités 
relationnelles» sont les clés de 
votre réussite à ce poste.
Description de la collectivité
Travailler à la Ville de Saint-Pierre, 
c’est faire partie d’une équipe de 
plus de 2 100 agents engagés 
pour transformer durablement 
la capitale du sud, la rendre plus 
solidaire, dynamique et attractive. 
Avec plus de 88 000 habitants et 
43 écoles sur le territoire, la Ville 
de Saint-Pierre produit plus de 10 
000 repas quotidiens. 
La nouvelle cuisine centrale, 
située en bordure du littoral de 
Grands-Bois, proposera une pro-
duction en liaison froide assurée 
par le personnel communal. Les 
repas seront livrés sur des cui-
sines relais où le personnel assu-
rera la remise en température.
Collectivité balnéaire, nous valo-
risons autant les savoir-faire que 
les savoir-être. Nous sommes 
toujours très engagés sur nos 
valeurs et nous entendons faire 
grandir nos collaborateurs en 
activant, dès le processus de 
recrutement, les leviers qui per-
mettront l’évolution de carrière et 
l’épanouissement professionnel.
Nous soutenons les équipes en 
accompagnant chaque talent pour 
qu’il puisse se réaliser et nous 
favorisons la mixité sociale via 
nos engagements et partenariats.
Vous souhaitez enfin donner 
du sens à votre travail ?
Rejoignez notre projet 
et notre équipe !
Ce poste est à pourvoir à compter 
du 1er septembre 2023 par voie 
statutaire (mutation, détachement, 
inscription sur la liste d’aptitude, 
conformément articles L332-8, 
L332-9 du Code Général de la 
Fonction Publique) ou à défaut 
contractuelle. (Poste à temps 
complet avec rémunération sta-
tutaire +  IFSE + participation 
employeur à l’assurance maintien 
de salaire - mutuelle collectivité - 
garantie obsèques).
Vous souhaitez nous rejoindre 
dans ce projet ? Saisissez votre 
chance en nous envoyant votre 
candidature
Les candidatures manuscrites, 
accompagnées d’un curriculum 
vitae et d’une photo, 

sont à adresser au plus tard 
le  28 avril 2023 à :

Monsieur le Maire 
de SAINT-PIERRE

Direction des Ressources 
Humaines
B.P. 342

97448 SAINT-PIERRE CEDEX  
Fait à Saint-Pierre, 

le 28 mars 2023 
P/Le Maire

Ref 249905

RECRUTE DES 
INSTRUCTEURS 
FONDS SOCIAL 

EUROPÉEN (FSE) (H/F)
POUR LA DIRECTION FSE 

DÉVELOPPEMENT HUMAIN
Cadre d’emplois de catégorie A – 
Bac + 5 minimum.
Vous pouvez consulter l’offre dé-
taillée et faire votre demande sur : 

https://demarches
.cr-reunion.fr/emploi 
avant le 06 mai 2023

Ref_250023

RECRUTE 
UN AGENT SÉCURITÉ 

INCENDIE SSIAP 1 (H/F)
POUR LA DIRECTION DES 

MOYENS GÉNÉRAUX
Cadre d’emplois des Adjoints 
Techniques Territoriaux – Quali-
fication SSIAP 1 exigée et à jour. 
Vous pouvez consulter l’offre dé-
taillée et faire votre demande sur :

https://demarches
.cr-reunion.fr/emploi
avant le 06 Mai 2023

Ref_250044

RECRUTE
 UN AGENT 

DE DÉVELOPPEMENT – SEC-
TEUR AGRICOLE (H/F)
POUR LA DIRECTION 

DE L’ÉCONOMIE
Cadre d’emplois des Adjoints 
Administratifs Territoriaux.
Vous pouvez consulter l’offre dé-
taillée et faire votre demande sur : 

https://demarches
.cr-reunion.fr/emploi 
avant le 06 mai 2023

Ref_250021

RECRUTE 
DEUX AGENTS 
D’ENTRETIEN, 

DE PROPRETÉ ET 
D’HYGIÈNE (H/F)

POUR LA DIRECTION DES 
MOYENS GÉNÉRAUX

Cadre d’emplois des Adjoints 
Techniques Territoriaux.
Vous pouvez consulter l’offre dé-
taillée et faire votre demande sur :

https://demarches
.cr-reunion.fr/emploi
avant le 06 Mai 2023

Ref_250037

JOURNALISTE 
ÉCONOMIQUE (H/F) 

Le Journal de l’Ile de la Réu-
nion ou JIR, société de presse 
quotidienne print et web inter-
vient sur l’ensemble de la zone 
océan indien dans les domaines 
de l’information grand public de 
proximité, de la publicité et de 
l’événementiel.
Ses principales marques média 
sont : Le JIR, Clicanoo.re, Femme 
Magazine, Visu....
Recrute pour sa Rédaction Un/
Une Journaliste Économique 
Le Journaliste économique 
enquête, recoupe l’informa-
tion pour la vérifier puis la 
retranscrire le plus clairement 
possible au public. Il écrit 
des sujets rédactionnels sur 
l’actualité locale, nationale et 
internationale. 
Profil recherché 
- Savoir montrer les implications 
économiques dans les sujets d’ac-
tualité quel que soit le domaine 
d’activité 

- Extraire l’information relative à 
la production, à la distribution et 
à la consommation des richesses 
(agricole, industrielle, commer-
ciale, boursière) autant les don-
nées macroéconomiques (revenu, 
investissement, consommation, 
taux de chômage...) que micro-
économiques (comportement, 
production et consommation des 
agents économiques) 
- Collecter, traiter, diffuser les 
normes journalistiques 
- Renseigner le public sur l’évo-
lution des activités et des agents 
économiques, sur les effets et les 
enjeux économiques de diverses 
décisions sur la production, la dis-
tribution et la consommation des 
ressources, des biens et services. 

Conditions
Lieu de travail : Saint Denis - Ile 
de la Réunion
CDD : 6 mois s’ouvrant sur un CDI
Type d’emploi : Temps plein
Statut : Cadre journaliste
Salaire : Indice 160 (barème PQD)
Date de début prévue : Avril 2023 

Pour postuler et rejoindre 
notre journal : rh@jir.fr

Ref 249803

DEPARTEMENT
DE LA REUNION

COMMUNE
DE SAINT-PIERRE

AVIS DE RECRUTEMENT      
« LA DIRECTION DE LA VIE 

EDUCATIVE »
RECHERCHE  

POUR LA NOUVELLE
CUISINE CENTRALE

DE GRAND-BOIS
UN(E) RESPONSABLE

DE SITE
Métier : MANAGER

OPERATIONNEL (Cat.A et B+)
(Ingénieur en chef hors classe 

- Ingénieur en chef - 
Ingénieur hors classe -

Ingénieur principal - Ingénieur
Technicien principal)

Placé(e) au sein de la Direction 
Générale Adjointe à la vie édu-
cative et de l’administration, il ou 
elle aura pour mission d’être le(la) 
garant(e) du bon fonctionnement 
de la cuisine centrale et des cui-
sines relais. Il ou (elle) assurera 
le management et l’animation 
des équipes de cuisines. Il (elle) 
supervisera, contrôlera et assu-
rera l’ensemble des tâches de 
la restauration et organisera les 
processus de production. Il (elle) 
garantira la sécurité sanitaire 
des aliments par l’application 
rigoureuse de la législation en 
matière d’hygiène. 
ACTIVITÉS LIEES AU METIER
- Conduire un projet de service,
- Organiser, planifier, contrôler et 
évaluer les activités d’un service,
- Mettre en place, sécuriser et 
contrôler l’application des procé-
dures administratives 
ou techniques dans un service,
- Répondre, en lien avec la hié-
rarchie, aux besoins liés à l’action 
d’un service,
- Assurer la gestion financière et 
budgétaire d’un service en lien 
avec la direction générale des 
services.
ACTIVITÉS LIEES AU POSTE
*Management
* Animer, coordonner, encadrer 
l’équipe pluridisciplinaire du ser-
vice ;
* Planifier, préparer, animer les 
réunions avec ses référents de 
secteurs, 
* Utiliser tous les moyens à sa 
disposition pour informer son 
équipe dans le but de l’évolution 
constante de son service ;
* Assurer la gestion administrative 
de la structure ;
* Etablir les plannings de travail en 
relation avec les chefs d’équipe ;
* Gérer les présences et ab-
sences ;
* S’attacher à optimiser le poten-
tiel de son équipe ;
* Détecter les problèmes et mettre 
en place les moyens nécessaires 
pour les résoudre;
* S’assurer de l’adéquation com-
pétences détenues et besoins en 
formation  pour ses équipes,
* Assurer l’évaluation annuelle des 
personnels,
Former, fédérer et structurer votre 
équipe,
Veiller au bon climat social,
Veiller au respect des normes et 
des règles liées au travail et aux 
conditions de travail.
*Gestion de la qualité nutrition-
nelle des repas
* Concevoir les organisations de 
travail et définir le personnel et 
les matériels nécessaires à la 
réalisation des repas ;
*Proposer des solutions tech-
niques et organisationnelles 
d’amélioration de production ; 
* Participer à l’établissement des 
menus ;

* Participer activement à la com-
mission interne des menus ;
* Assurer le suivi du contrôle des 
prévisions de commandes ;
* S’assurer que les procédures de 
réceptions, stockages et sorties 
des matières premières soient 
respectées et effectuées ;
* Vérifier que toutes les matières 
soient de qualité satisfaisante 
et disponible selon les plans de 
charge de production,
* Favoriser une relation optimale 
avec les fournisseurs en concer-
tation avec son responsable de 
magasins,
* Contribuer à l’évolution des 
cahiers des charges notamment 
lors des marchés,
*Hygiène et sécurité
* Veiller au respect des règles 
d’hygiène et de sécurité ;
* Garantir la traçabilité des pro-
duits ;
* S’assurer de la maintenance des 
installations et des équipements ;
* Veiller à la pratique et à l’appli-
cation des dispositifs et proto-
coles nécessaires à la démarche 
HACCP ;
* Assurer le suivi et la mise à jour 
du Plan de Maitrîse Sanitaire et 
de l’agrément sanitaire ;
* Veiller à ce que la production et 
la distribution des repas s’effec-
tuent conformément aux règles 
de sécurité ;
*Activités complémentaires
* Susciter, participer et encourager 
la recherche dans les domaines 
suivants :
* Nouveaux produits
* Nouveaux matériels 
* Nouvelles méthodes de travail
* Nouvelles recettes 
* Participer au plan ORSEC
* Participer au (SMA) Service 
Minimum d’Accueil
* Assurer le service des repas 
pendant les élections politiques 
et toutes les activités nécessaires 
au bon fonctionnement du service
* Définir et mettre en place des 
outils de sensibilisation à la nutri-
tion et au développement durable.
QUALITÉS REQUISES
Savoirs :
* Culture territoriale et du mana-
gement transversal,
* L’organisation, le fonctionnement 
et activités d’un établissement 
scolaire,
* Logiciels informatiques, bases 
de données,
* Techniques et outils de gestion 
et d’organisation de l’activité 
(tableau de bord),
* Logiciels de bureautique, intra-
net, internet,
* Notions d’organisation et de 
gestion du temps,
* Maîtrise les modes opératoires, 
les process des grandes cuisines, 
les techniques culinaires de la liai-
son froide, les process de cuisson 
sous vide, basse température,
* Maîtrise les normes HACCP et le 
plan de maîtrise sanitaire,
* Connaître les règles de diété-
tique et anticiper les enjeux et les 
besoins en terme d’organisation 
du travail et de formation liés à 
l’introduction pérenne des produits 
de proximité issus de l’agriculture 
de qualité.
Savoir-faire :
* Savoir mobiliser une équipe 
* Sens des responsabilités
* Faire preuve d’une capacité 
d’encadrement et de manage-
ment, en sachant notamment 
animer des réunions
Savoir-être :
*Sens  du  se rv i ce  pub l i c , 
conscience professionnelle
* Disponibilité 
* Leadership : écoute, persuasion, 
humilité, énergie, diplomatie
* Souplesse et ténacité
* Persévérance, capacité à tenir 
des objectifs et à se remettre en 
cause
* Avoir un esprit d’analyse
* Sens de l’autonomie, rigueur et 
organisation
* Sens de l’écoute et de la péda-
gogie
* Force de proposition
* Sens de l’initiative et ponctuel
Profil :
* Expérience professionnelle exi-
gée si possible sur des fonctions 
similaires 
* Formation en Hôtellerie et Res-
tauration collective validée par 
un diplôme
* Permis B
Nous recherchons un profession-
nel autonome aimant travailler 
en équipe et bénéficiant d’une 
expérience significative dans les 
métiers culinaires. « Expérience 
réussie du management », « force 
de proposition », « Importance de 
la qualité de service et du bien-
être des collaborateurs », « qua-
lités relationnelles » sont les clés 
de votre réussite à ce poste.
Description de la collectivité
Travailler à la Ville de Saint-Pierre, 
c’est faire partie d’une équipe de 
plus de 2 100 agents engagés 
pour transformer durablement 
la capitale du sud, la rendre plus 
solidaire, dynamique et attractive. 
Avec plus de 88 000 habitants et 
43 écoles sur le territoire, la Ville 

de Saint-Pierre produit plus de 10 
000 repas quotidiens. 
La nouvelle cuisine centrale, 
située en bordure du littoral de 
Grands-Bois, assurera la fabri-
cation et  la livraison de repas 
en liaison réfrigérée auprès des 
établissements scolaires publics 
de 1er degré. Les repas seront 
livrés sur des cuisines relais où 
le personnel assurera la remise 
en température.
Collectivité balnéaire, nous valo-
risons autant les savoir-faire que 
les savoir-être. Nous sommes 
toujours très engagés sur nos 
valeurs et nous entendons faire 
grandir nos collaborateurs en 
activant, dès le processus de 
recrutement, les leviers qui per-
mettront l’évolution de carrière et 
l’épanouissement professionnel.
Nous soutenons les équipes en 
accompagnant chaque talent pour 
qu’il puisse se réaliser et nous 
favorisons la mixité sociale via 
nos engagements et partenariats.
Vous souhaitez enfin donner du 
sens à votre travail ?
Rejoignez notre projet et notre 
équipe !
Ce poste est à pourvoir à compter 
du 1er septembre 2023 par voie 
statutaire (mutation, détachement, 
inscription sur la liste d’aptitude, 
conformément articles L332-8, 
L332-9 du Code Général de la 
Fonction Publique) ou à défaut 
contractuelle. (Poste à temps 
complet avec rémunération sta-
tutaire +  IFSE + participation 
employeur à l’assurance maintien 
de salaire - mutuelle collectivité - 
garantie obsèques)
Vous souhaitez nous rejoindre 
dans ce projet ? Saisissez votre 
chance en nous envoyant votre 
candidature.
Les candidatures manuscrites, 
accompagnées d’un curriculum 
vitae et d’une photo, sont à adres-
ser au plus tard le 28 avril 2023 à :

Monsieur le Maire
de SAINT-PIERRE

Direction des Ressources 
Humaines
B.P. 342

97448 SAINT-PIERRE CEDEX  
Fait à Saint-Pierre,
le 28 Mars 2023
P/Le Maire

Ref 249903

RECRUTE 
UN CONSEILLER 
EN ÉVOLUTION 

PROFESSIONNELLE (H/F)
POUR LA DIRECTION DES 
RESSOURCES HUMAINES

Cadre d’emplois des Attachés 
Territoriaux - Bac + 3 minimum.
Vous pouvez consulter l’offre dé-
taillée et faire votre demande sur :

https://demarches
.cr-reunion.fr/emploi
avant le 06 Mai 2023

Ref_250050 

COMMUNIQUES

communiqués
officiels

Secrétariat général
Service de la coordination des 

politiques publiques
Bureau de la coordination

et des procédures 
environnementales

LA PRÉFECTURE COMMUNIQUE
AVIS D’ENQUÊTE 

PUBLIQUE
Par arrêté n° 2023-552/SG/SCOPP/
BCPE du 15 mars 2023 une enquête 
publique unique a été prescrite au titre 
du code de l’environnement, préalable 
à l’autorisation préfectorale, portant sur 
le projet de création de la retenue colli-
naire du Piton Sahales, sur la commune 
du Tampon.
Le responsable du projet est :

Monsieur le maire
Commune du Tampon

Hôtel de ville
256 rue Hubert Delisle

97430 Le Tampon
Les caractéristiques principales du projet 
sont les suivantes :
Le projet est situé sur le secteur de Bourg 
Murat, en rive gauche du Bras de Pontho, 
sur la commune du Tampon.
Les aménagements portent sur les 
infrastructures hydrauliques suivantes :
- réalisation d’une retenue d’une capa-
cité de 350 000 m3 sur une superficie 
intérieure d’environ 3,8 ha, de l’ordre 

7,1 ha pour l’ensemble des ouvrages 
et aménagements annexes. La retenue 
collinaire projetée est un ouvrage étan-
ché par une géomembrane et réalisé par 
terrassement en remblai/déblai, avec les 
matériaux appropriés du site ;
- construction d’une prise d’en ravine et 
d’un canal d’amenée jusqu’au bassin ;
- réaménagement des parcelles atte-
nantes à l’aide des matériaux de déblais ;
- construction d’une chambre de vannes 
de 12 m² pour l’exploitation des équipe-
ments hydrauliques ;
- la pose de 60 ml canalisations DN300 
pour un raccordement au réseau des 
Herbes Blanches.
Pendant la durée de l’enquête, le dos-
sier sera déposé du 6 avril 2023 au 5 
mai 2023 inclus, à la mairie principale 
du Tampon et à la mairie de la Plaine 
des Cafres. Le public pourra en prendre 
connaissance aux jours et heures d’ou-
verture des bureaux, et consigner ses 
observations sur le  registre ouvert à cet 
effet ou par voie électronique à l’adresse 
suivante : enquetepublique-loisurleau@
reunion.pref.gouv.fr, 
ou les adresser par écrit, au siège de 
l’enquête (mairie du Tampon) – adresse : 
Hôtel de Ville - 256, rue Hubert Delisle 
- 97430 Le Tampon, à l’attention du 
commissaire enquêteur, Mme Renée 
AUPETIT.
Celle-ci siégera et recevra en personne 
les observations du public aux lieux, jours 
et heures suivants :
Mairie principale du Tampon
jeudi 6 avril 2023 de 9h00 à 12h00
Mairie annexe de la Plaine des Cafres
mercredi 12 avril 2023 de 9h00 à 12h00
Mairie annexe de la Plaine des Cafres
mardi 18 avril 2023 de 9h00 à 12h00
Mairie annexe de la Plaine des Cafres
lundi 24 avril 2023 de 13h00 à 16h00
Mairie principale du Tampon
vendredi 5 mai 2023 de 13h00 à 16h00
Le dossier ainsi que les observations 
et propositions électroniques du public 
pourront être consultés sur le site inter-
net de la préfecture de La Réunion à 
l’adresse suivante : 
http://www.reunion.gouv.fr, 
à la rubrique suivante :
Accueil > Politiques publiques > Envi-
ronnement, développement durable, 
risques naturels et technologiques > 
Eau et milieux aquatiques > Déclara-
tions, autorisations, mises en demeure > 
Autorisations > Arrondissement de 
Saint-Pierre,
et sur un poste informatique en pré-
fecture (Service de la coordination 
des politiques publiques - bureau de 
la coordination et des procédures envi-
ronnementales – situé au 26 Avenue de 
la Victoire, à Saint-Denis), aux heures 
habituelles d’ouverture des bureaux : du 
lundi au vendredi de     9h00 à 11h30, et 
de 14h00 à 15h30.
Le commissaire enquêteur formulera son 
avis dans un délai d’un mois à compter 
de la clôture de l’enquête.
Une copie du rapport et des conclusions 
du commissaire enquêteur pourra être 
consultée et tenue à la disposition du 
public pendant un an à compter de la 
date de clôture de l’enquête publique à 
la mairie du Tampon, et à la préfecture 
(Service de la coordination des politiques 
publiques - bureau de la coordination 
et des procédures environnementales 
- situé au 26, Avenue de la Victoire à 
Saint-Denis).

Ref 249707

Avis de publicité
La commune de Trois-Bassins met en 
vente cinq (5) parcelles de terrain situées 
sur son territoire.
Le dossier de candidature est disponible 
sur le site internet de la mairie : 
www.trois-bassins.re ou sur demande 
à urbanisme@ville-troisbassins.re
Date limite de remise de candidature : 
mercredi 17 mai 2023 à 12h00 au service 
urbanisme contre récépissé ou envoyée 
par pli recommandé avec accusé de ré-
ception à service urbanisme au 2 rue du 
Général de Gaulle, 97426 Trois Bassins.
Trois-Bassins, le 05 avril 2023

Le Maire
Daniel PAUSE

Ref 250048

CONVOCATION
CONGÉS BTP

CAISSE DE LA RÉUNION 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

MIXTE 
Les Adhérents sont convoqués, confor-
mément aux dispositions des articles 18 
et suivants des Statuts, à l’Assemblée 
Générale Mixte qui aura lieu au Centre 
du Bâtiment à St-Denis- 43 Rue de !a 
Boulangerie le : 

VENDREDI 21AVRII2023 à 9H30 
L’ordre du jour de l’Assemblée Générale 
Mixte est le suivant : 
A titre Ordinaire
- Approbation du rapport d’activité 
de l’exercice 2022 - Approbation des 
comptes de l’Exercice 2022
- Questions diverses 
A titre Extraordinaire
- Modifications à apporter aux Statuts 

AGENCE IMMOBILIERE A SAINT-DENIS
RECHERCHE EN CDI

SECRETAIRE
STANDARDISTE (H/F)

IMMÉDIATEMENT
Votre mission :

Accueil physique et téléphonique
Tous travaux de secrétariat

Bac
Maîtrise de l'informatique
Salaire : SMIC + 13e mois

Expérience en Immobilier exigée

ECRIRE AU JOURNAL QUI TRANSMETTRA
Mail : emploi@jir.fr • Réf : S03.355

Jeudi 6 avril 2023
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ANNONCES CLASSÉES

Avis de marché
Section I : Pouvoir Adjudicateur
Société d’Habitation à Loyer Modéré de la Réunion - N°SIRET : 31089517200016 
- 31 rue Léon Dierx - B.P. 20700 - 97474 Saint-Denis CEDEX
Point de contact : SHLMR - Direction des Affaires Juridiques et Achats - 
Service marchés - 31 rue Léon Dierx - B.P. 20700 - 97474 Saint-Denis CEDEX - 
Tél : 02 62 40 10 10 - https://shlmr.achatpublic.com - Horaires : du lundi au jeudi, 
de 8h00 à 12h00 et de 13h à 16h45, et le vendredi de 8h00 à 12h00 sauf 
jours fériés.
Section II : Accès aux documents de la consultation
Le règlement de la consultation et les documents du marché sont disponibles 
gratuitement en accès direct non restreint et complet, à l’adresse : 
https://shlmr.achatpublic.com
Section III : Objet
III.1) Intitulé : Acquisition d’un outil permettant le traitement et la dématé-
rialisation des factures des fournisseurs 
III.2) Type de marché : Services 
III.3) Description succincte : le détail des prestations à réaliser et leurs condi-
tions d’exécution sont décrites dans le dossier de consultation des entreprises.
Section IV : Procédure
IV.1) Marché passé en procédure adaptée ouverte en application de l’article 
R2123-1-1° du Code de la Commande Publique.
IV.2) Date limite de réception des offres : mardi 02 mai 2023 - 17h00 
(heure locale île de la Réunion)
IV.3) Date d’envoi du présent avis : 05 avril 2023

250032-270 PROCÉDURE ADAPTÉE 5

AVIS RECTIFICATIF
CREPS DE LA RÉUNION

MARCHÉ DE TRAVAUX
AVIS D’APPEL PUBLIC A LA CONCURRENCE

1 - POUVOIR ADJUDICATEUR :
NOM et ADRESSE : CREPS DE LA REUNION, 24 rte P.Tsiranana, CS 61115, 
97 495 SAINTE CLOTILDE, représenté par Mr Jean Phillipe BALLET-BAZ, 
le directeur.
Téléphone : 0262 94 71 94
Adresse et personne auprès desquelles peut être retiré le dossier et obtenir
des renseignements :
CREPS DE LA REUNION, 24 rte P.Tsiranana, CS 61115, 97 495 SAINTE CLO-
TILDE 
Mr Guigné (0693218015) 
Ou sur le site internet du CREPS : www.creps-reunion.sports.gouv.fr
2 - OBJET DU MARCHE
Aménagement d’une unité de récupération balnéothérapie au Centre de 
Ressources et d’Expertise de la Performance Sportive
3 -  MODE DE PASSATION : 
Le marché est passé selon la procédure adaptée en application de l’article 27 
du Décret N°2016-360 du 25 mars 2016  
4 - Justificatifs et documents à fournir :
- L’Acte d’Engagement complété .
- Un mémoire technique et l’offre de services
- Le Prix de l’offre
- Lettre de candidatures (DC1)
- Déclaration du candidat (DC2)
5 -  CRITERES D’ATTRIBUTION : 
Les critères pris en compte pour choisir l’offre économiquement la plus avan-
tageuse sont :
- Le prix 
- La valeur technique 
Détails dans le Règlement de Consultation
6 -  ADRESSE A LAQUELLE LES OFFRES SONT REMISES :
Les offres seront envoyées par pli recommandé avec avis de réception postal ou 
remise contre récépissé (de 08h00 à 12h00 et de 13h00 à 15h00) au CREPS de 
la Réunion, 24 rte P.Tsiranana, CS 61115, 97 495 SAINTE CLOTILDE 
7 - DATE LIMITE DE RECEPTION DES OFFRES : Le vendredi 28 avril 2023 
à 12h00
8 - DATE D’ENVOI DU PRESENT AVIS A LA PUBLICATION  : 
Le vendredi 31mars 2023

250041-2117 PROCÉDURE ADAPTÉE 3

AVIS  RECTIFICATIF 
EXÉCUTION DES SERVICES PUBLICS ROUTIERS DE TRANSPORTS 

SCOLAIRES POUR LES ÉLÈVES DOMICILIÉS 
SUR LE TERRITOIRE DE LA CASUD

Nom et adresse officiels de l’organisme acheteur : Communauté d’Aggloméra-
tion du Sud ; Correspondant : Direction de la Commande Publique, à l’attention de 
M. le Président, 379 rue Hubert Delisle - B.P. 437, 97838 Tampon Cedex, 
Tél. : 02-62-57-97-77, télécopieur : 02-62-57-97-74, courriel : dcp@casud.re
Adresse internet du profil d’acheteur : http://casud.achatpublic.com
Objet du marché : 
Le présent marché concerne l’exploitation du réseau de transports scolaires pour 
les élèves domiciliés sur le territoire de la CASUD (comprenant les communes 
de l’Entre-Deux, Saint-Joseph, Saint-Philippe et Le Tampon).
Décomposition en lots : 
Conformément à l’article L.2113-10 du code de la commande publique, la présente 
consultation est décomposée en 10 lots faisant chacun l’objet d’un marché distinct.
Chaque lot comprend plusieurs services scolaires, chaque service correspon-
dant à l’exécution d’un ensemble de circuits journaliers et/ou hebdomadaires.
Le présent marché concerne l’exécution de services réguliers et non réguliers de 
transport public pour assurer, à titre principal à l’attention d’élèves, la desserte 
d’établissements d’enseignement. Les prestations sont réparties en 10 lots, 
chaque lot correspondant à une zone géographique. 
Information rectificative
Des modifications ont été apportées par le pouvoir adjudicateur à l’avis initial 
du marché paru le 27 Mars 2023 dans le Journal de l’Ile de la Réunion sous la 
référence 249828-2218 .
Numéro de section : II.1.5 Endroit où se trouve le texte à rectifier : 
Valeur totale estimée 
Au lieu de lire : Au lieu de : Valeur estimée total Valeur hors taxe TVA: 25 000 
000 euros 
Lire : Valeur estimée total Valeur hors taxe TVA: 24 640 000 euros 
Numéro de section : II.2.6 Lot n° : 1 Endroit où se trouve le texte à rectifier: 
Valeur estimée 
Au lieu de lire : Valeur estimée Valeur hors taxe TVA: 2 160 000 euros 
Lire : Valeur estimée Valeur hors taxe TVA: 1 800 000 euros 
Autres informations complémentaires : Le montant annuel prévisionnel HT 
des prestations par lots sont les suivantes:
Lot 1 : 450 000 euros 
Lot 2 : 530 000 euros 
lot 3 : 640 000 euros
lot 4 : 740 000 euros 
Lot 5 : 420 000 euros 
lot 6 : 810 000 euros 
lot 7 : 940 0000 euros 
lot 8 : 600 000 euros 
lot 9 : 530 000 euros 
Lot 10 : 500 000 euros 
Les autres dispositions de l’avis d’appel public à concurrence 
restent inchangées.
Les candidats qui souhaitent avoir accès à la totalité des renseignements publiés 
peuvent consulter l’avis publié au supplément du Journal Officiel de l’Union Euro-
péenne (JOUE) en date du 05/04/2023 sous la référence 2023/S 068-204227 sur 
le site https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:204227-2023:TEXT:FR:HTML
DATE D’ENVOI DU PRÉSENT AVIS A LA PUBLICATION : le 05 Avril 2023

250049-2151 PROCÉDURE FORMALISÉE 1

AVIS DE MARCHÉ
Département de publication : 974 
services 
Nom et adresse de l’organisme acheteur : VILLE DE SAINT ANDRÉ 
Correspondant : Joe BÉDIER, 02 62 58 88 79, marches.publics@saint-andre.re, 
Adresse internet du profil d’acheteur : https://www.e-marchespublics.com 
Description du marché
Objet du marché : Moe - Élaboration du schéma directeur - DOMAINE VALLIAME 
Durée du marché ou délai d’exécution
Durée du marché ou délai d’exécution : 12 semaines 
Renseignements liés au lots
Prestations divisées en lots : Non 
Critères d’attribution
Moe - Élaboration du schéma directeur - DOMAINE VALLIAME
Critère de qualité -
Valeur technique, 60 
Prix, 40 
Type de procédure : MAPA 
Date limite de réception des offres : 28/04/23 12h00 locale
Autres renseignements
Numéro de référence attribué au marché par l’acheteur : 2023-054 
Procédure de recours : 
Service auprès duquel des renseignements peuvent être obtenus concernant 
l’introduction des recours : Tribunal administratif - Secrétariat du greffe 
publicité complète : https://www.e-marchespublics.com
Date d’envoi du présent avis à la publication : 05/04/23 

250054-275 PROCÉDURE ADAPTÉE 4

AVIS DE PUBLICITE
DÉPARTEMENT DE LA RÉUNION

M. Cyrille MELCHIOR - Président du Conseil Départemental
Direction de la Commande Publique
31 rue de Paris - 97400 Saint-Denis
Tél : 02 62 58 66 70
SIRET 22974001400019
Référence acheteur : 23FF-DBP-2037-X
L’avis implique l’établissement d’un accord-cadre.
Objet : Accord-cadre à bons de commande pour la fourniture de matériels et de 
produits de plomberie pour des maintenances des bâtiments départementaux
Procédure : Procédure ouverte
Forme de la procédure : Division en lots : non
Critères d’attribution : Offre économiquement la plus avantageuse appréciée 
en fonction des critères énoncés ci-dessous avec leur pondération
35% Valeur technique
5% Performances en matière de protection de l’environnement
60% Prix
Remise des offres : 25/05/23 à 15h30 heure locale de l’acheteur au plus tard, 
(soit le 25/05/23 à 13h30 heure de Paris au plus tard)
Envoi à la publication le : 03/04/2023
Les dépôts de plis doivent être impérativement remis par voie dématérialisée. 
Pour retrouver cet avis intégral, accéder au DCE, poser des questions à l’acheteur, 
déposer un pli, allez sur http://marchespublics.cg974.fr

250045-267 APPEL D’OFFRES 1

Société Immobilière du Département de la Réunion
AVIS DE MARCHÉ 

Procédure Ouverte 
ACCORD-CADRE RELATIF A LA LOCATION LONGUE DUREE (LLD) 

DE VEHICULES NEUFS
SECTION I : POUVOIR ADJUDICATEUR
I.1) Nom et adresses
L’accord-cadre s’exécute dans le cadre d’un groupement de commandes conformément à l’article L. 2113-6 du Code de la commande publique, avec les 
organismes suivants :
- La Société Immobilière du Département de la Réunion (SIDR) ;
- La Société d’Economie Mixte d’Aménagement, de Développement, et d’Equipement de La Réunion (SEMADER) ;
- La société ACTISEM ;
- La Société Dionysienne d’Aménagement et de Construction (SODIAC).
Chaque membre doit suivre l’exécution des prestations sur son patrimoine respectif.
Le coordonnateur du groupement de commandes est : SIDR (passation, signature et notification du marché).
SIDR (Société Immobilière du Département de la Réunion)
Société anonyme d’économie mixte créée en application de l’article 2 de la loi du 30 avril 1946 au capital de 125 000 000€.
Siren : 310 863 592- RCS : Saint Denis-Siret : 310 863 592 00013
12, rue Félix Guyon CS 71 090 – 97 404 Saint Denis Cedex
Tél. 0262 94 74 74 – Fax : 0262 94 74 75 – Courriel : marches@sidr.fr Site : www.sidr.fr
I.3) Communication   
Les documents du marché sont disponibles gratuitement en accès direct non restreint et complet, à l’adresse : https://sidr.achatpublic.com 
Adresse auprès de laquelle des informations complémentaires peuvent être obtenues :
Le ou les point(s) de contact susmentionné(s)
Les offres ou les demandes de participation peuvent être envoyées par voie électronique via :
Adresse du profil d’acheteur : https://sidr.achatpublic.com.
I.4) Type de pouvoir adjudicateur 
SEM de logement et développement collectif. (Organisme de droit privé soumis au code de la commande publique)
I.5)  Activité principale
Logement et équipements collectifs 
SECTION II : OBJET  
II.1) Étendue du marché
II.1.1) Intitulé  
ACCORD-CADRE RELATIF A LA LOCATION LONGUE DUREE (LLD) DE VEHICULES NEUFS 
Numéro de référence : 2023-013
II.1.2) Code CPV principal : 34100000 Véhicules à moteur / Codes CPV additionnels : 34110000 Voitures particulières, 34130000 Véhicules à moteur servant 
au transport de marchandises, 34111200 Berlines, 34144900 Véhicules électriques, 34136100 Fourgonnettes, 34136200 Fourgons tôlés
II.1.3) Type de marché : Fournitures
II.1.4) Description succincte
Le présent accord-cadre à bons de commande a pour objet la location longue durée (LLD) de véhicules neufs pour les services du groupement composé des 
entités suivantes : SIDR, SEMADER, SODIAC et ACTISEM. L’accord-cadre comporte des maximums établis sur la base de quantités (et non en valeur). Celles-
ci-sont définies par entités, et ce sur chacun des lots.
II.1.6) Information sur les lots
Ce marché est divisé en lots : oui
Quantité des lots : 9 lots
Il est possible de soumettre des offres pour tous les lots.
II.2) Information sur les lots
II.2.1) Intitulé :

N° LOTS INTITULE DES LOTS QUANTITE  MAXIMUM PAR LOT ET PAR ENTITE

 SODIAC SEMADER ACTISEM SIDR

Lot 1 Véhicules utilitaires – Commerciale 2 places  4 25 25

Lot 2 Véhicules particuliers type citadine – 5 places 30 30 25

Lot 3 Véhicules particuliers type berline – 5 places 4 5 15

Lot 4 Véhicules hybrides non rechargeables 5 5 15

Lot 5 Véhicules à très faible émission (VTFE) –  Electrique et hybrides 
rechargeables – Type citadine et berline 5 places

5 15 30

Lot 6  Véhicules à très faible émission (VTFE) – Electrique 
– Commerciale 2 places

 5 10 30

Lot 7 Véhicules à très faible émission (VTFE) – Electrique 
- Fourgonnette de 3 m3

1

Lot 8 Fourgonnette Thermique 1 15

Lot 9  Fourgon Thermique de 8 m3 1 5

La présente consultation ne comporte pas de quantités minimales. Seuls les prix du Bordereau des prix unitaires (BPU) sont contractuels.
II.2.2) Lieu d’exécution
Code NUTS : FRY40 La Réunion – Lieu principal d’exécution : L’ensemble du territoire de l’Ile de la Réunion
II.2.3) Critères d’attribution
Critères énoncés ci-dessous :
Valeur technique de l’offre – Pondération : 40 %
Prix – Pondération : 60 %
II.2.4) Durée du marché, de l’accord-cadre ou du système d’acquisition dynamique
Durée en mois : 48 mois.
Ce marché peut faire l’objet d’une reconduction : non
II.2.5) Variantes
Des variantes seront prises en considération : non
II.2.6) Information sur les options
Options : non
II.2.7) Information sur les fonds de l’Union européenne
Le contrat s’inscrit dans un projet/programme financé par des fonds de l’Union européenne : non
SECTION III : RENSEIGNEMENTS D’ORDRES JURIDIQUE, ÉCONOMIQUE, FINANCIER ET TECHNIQUE
III.1) Conditions de participation
III.1.1) Habilitation à exercer l’activité professionnelle, y compris exigences relatives à l’inscription au registre du commerce ou de la profession
Liste et description succincte des conditions :
• Lettre de candidature ou déclaration d’intention de soumissionner du candidat individuel et en cas de groupement, l’indication de la composition du groupement, 
le nom du mandataire et une habilitation du mandataire par ses cotraitants ; 
• Si le candidat est en redressement judiciaire, copie du ou des jugements prononcés à cet effet ; 
• Déclaration sur l’honneur (cf. modèle DC1) attestant qu’il ne fait pas l’objet d’une des interdictions de soumissionner telles que définies à l’article L.2141-1 à 
6 du code de la commande publique.
III.1.2) Capacité économique et financière
Liste et description succincte des critères de sélection :
• Indication du chiffre d’affaires annuel des 3 dernières années ; 
• Preuve d’une assurance responsabilité civile et des risques professionnels à jour, couvrant la prestation objet du marché et le territoire de l’île de la Réunion.
III.1.3) Capacité technique et professionnelle
Liste et description succincte des critères de sélection :
• Liste des principales fournitures et/ou services effectués au cours des trois dernières années, indiquant le montant, la date et le destinataire public ou privé. 
Les prestations de fournitures et/ou de services sont prouvées par des attestations du destinataire ou, à défaut, par une déclaration de l’opérateur économique ; 
• Déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et l’importance du personnel d’encadrement pour chacune des trois dernières années ; 
• Déclaration indiquant l’outillage, le matériel et l’équipement technique dont le candidat dispose pour la réalisation de marchés de même nature.
III.2) Conditions liées au marché
III.2.1) Information relative à la profession :
Les prestations sont-elles réservées à une profession déterminée ? : non
III.2.3) Informations sur les membres du personnel responsables de l’exécution du marché
Obligation d’indiquer les noms et qualifications professionnelles des membres du personnel chargés de l’exécution du marché : Sans objet
SECTION IV : PROCÉDURE
IV.1) Description
IV.1.1) Type de procédure :
Procédure ouverte
IV.1.3) Information sur l’accord-cadre ou le système d’acquisition dynamique
Le marché implique la mise en place d’un accord-cadre. Accord-cadre avec un seul opérateur (mono-attributaire).
IV.1.8) Information concernant l’accord sur les marchés publics (AMP)
Le marché est couvert par l’accord sur les marchés publics : oui
IV.2) Renseignements d’ordre administratif
IV.2.1) Publication antérieure relative à la présente procédure
Numéro de l’avis au JO série S : Sans objet.
IV.2.2) Date limite de réception des offres ou des demandes de participation
Date : 09/05/2023 Heure locale : 12:00
IV.2.4) Langue(s) pouvant être utilisée(s) dans l’offre ou la demande de participation : Français

250057-4417 APPEL D’OFFRES 2

www.clicemploi.re

et Règlement lntérieur de la Caisse de 
la Réunion. 

Le Président T. 
LEGROS 
Ref 250036

VIE JURIDIQUE 
& SOCIALE

MESON 
SAS au capital de 5000 €

Siège social : 45 rue Marchesseaux 
97438 SAINTE-MARIE

RCS SAINT DENIS 818862849
Par décision de l’Assemblée Générale 
Ordinaire Annuelle du 24/06/2022, il a 
été décidé qu’il n’y avait pas lieu à dis-
solution de la société malgré les pertes 
constatées, en application de l’art. L225-
248 du Code de commerce à compter 
du 24/06/2022. Modification au RCS de 
SAINT DENIS. 

Ref 250046

LA POSSESSION : 0262 55 99 96
STE-CLOTILDE : 0262 94 79 19
ETANG-SALE : 0262 96 25 60

NEWVAN
Société à responsabilité limitée

au capital de 2 000 euros
Siège social : 16 rue Claude Chappe, 

ZAE 2000, CS 71151,
97829 LE PORT CEDEX

884 482 720 RCS SAINT-DENIS
DE LA REUNION

Aux termes d’une délibération en date 
du 28 mars 2023, l’Assemblée Géné-
rale Extraordinaire des associés de la 
société à responsabilité limitée NEWVAN 
a décidé de transférer le siège social 
du 16 rue Claude Chappe, ZAE 2000, 
CS 71151, 97829 LE PORT CEDEX au 
8 avenue du Piton Tréport Zone artisa-
nale de Cambaie 97460 SAINT PAUL à 
compter du 1er mars 2023, et de modifier 
en conséquence l’article 4 des statuts.

Pour avis
La Gérance

Ref 250035

SELAS «LES NOTAIRES DU FRONT 
DE MER» à SAINT-PIERRE

(Réunion), 3 rue du Four à Chaux. 
Avis d’augmentation

de capital social
Suivant acte reçu par Maître Laurent 
BARET, Notaire Associé membre de la 
Société d’Exercice Libéral Par Actions 
Simplifiée dénommée «LES NOTAIRES 
DU FRONT DE MER «, titulaire d’un 
Office Notarial ayant son siège à SAINT-
PIERRE (Réunion), 3 rue du Four à 
Chaux, le 18 décembre 2020, enregistré 
à SPFE de Saint Denis de la Réunion, 
le 29 décembre 2020, référence 2020 N 
02418 a été effectuée une augmentation 
de capital social de la Société dénommée 
PIERROT COMPAGNY, Société civile au 
capital de 143.733,00 €, dont le siège 
est à SAINT-PHILIPPE (97442), 19 rue 
Labourdonnais, Basse Vallée, identi-
fiée au SIREN sous le n°881112593 et 
immatriculée au RCS de SAINT-PIERRE 
(REUNION).
L’ancien capital est de : 143 733,00€.
Le nouveau capital est de : 
4 387 757,00€ .
L’inscription modificative sera portée au 
RCS de Saint Pierre.

Pour avis
Le notaire.

Ref 250043

MILLANCOURT, ANDRE-ROBERT, 
FOURCADE, SPERA ET ASSOCIES

SELARL D’AVOCATS
Siège social : 3 avenue Luc Donat

97410 SAINT PIERRE
TEL : 02 62 25 17 35 
FAX : 02 62 35 04 64

SCI DES ROSIERS
société civile immobilière 
au capital de 22 000 euros

Siège social : 10, chemin Thomas 
PAYET

LA PLAINE DES CAFRES (Réunion) 
TRANSFERE AU

10, rue Louis MAILLOT 
CILAOS (REUNION)

 484 403 522 RCS SAINT-PIERRE
AVIS DE PUBLICITE LEGALE

D’un procès-verbal d’assemblée géné-
rale extraordinaire du 31 mars 2023, il 
résulte que :
- Le siège social a été transféré, à comp-
ter du 31 mars 2023, de LA PLAINE DES 
CAFRES (Réunion) 10, rue Thomas 
PAYET, à CILAOS (REUNION) 10, rue 
Louis MAILLOT.
En conséquence, l’article 4 des statuts 
a été modifié comme suit :
Ancienne mention :
Le siège social est fixé à LA PLAINE 
DES CAFRES (Réunion) 10, rue Tho-
mas PAYET.
Nouvelle mention :

Identification de l’organisme qui passe le marché : Commune de Bras-Panon 
RN 2002 - 97412 Bras-Panon
Objet du marché : Acquisition de véhicules
Nombre et consistance des lots : Le présent marché est décomposé en 2 
lots: Lot 1: Camion
Lot 2 : Fourgon frigorifique
Procédure de passation : Procédure adaptée
Critères de sélection : Valeur prix : 60 %
Valeur technique : 40 %
Date limite : Vendredi 28 avril 2023 à 11h00 (heure locale)
Date d’envoi de l’avis à l’organisme de publication : Mercredi 5 avril 2023

250033-231 PROCEDURE ADAPTEE 1

Le siège social est fixé à CILAOS (REU-
NION) 10, rue Louis MAILLOT.
Dépôt légal au greffe du tribunal de com-
merce de SAINT-PIERRE.

Pour avis,
le représentant légal.

Ref 250042

MILLANCOURT, ANDRE-ROBERT, 
FOURCADE, SPERA ET ASSOCIES

SELARL D’AVOCATS
3 avenue Luc Donat

97410 SAINT PIERRE
TEL : 0262 25 17 35 
FAX : 0262 35 04 64

contact@millancourt-avocats.fr
CESSION DE FONDS 

DE COMMERCE
Suivant acte sous seing privé en date à 
SAINT-PIERRE du 29 mars 2023, enre-
gistré au SPFE de Saint-Denis le 30 mars 
2023, Dossier 2023 00029416, référence 
9744P31 2023 A 00973 :
Monsieur COMMINS François José-Ma-
rie, né le 21 août 1961 à SAINT-DENIS 
(974), de nationalité française, demeu-
rant 1 Passage des Marches Palmiste 
Rouge 97413 CILAOS, commerçant 
exploitant sous l’enseigne «O’CARRE 
PIZZAS», immatriculé au RCS de SAINT-
PIERRE sous le numéro 332 486 125, 
dont l’établissement principal est sis 107 
bis RN5 - 97413 CILAOS,
a cédé à La Société O CARRE PIZZAS, 
société à responsabilité limitée au capital 
de 500 euros, dont le siège est sis 9 rue 
des Muriers 97413 CILAOS, immatricu-
lée au RCS de SAINT-PIERRE sous le 
numéro 949 857 999, représentée aux 
présentes par son gérant en exercice, 
Monsieur Fady DIJOUX, 
son fonds de commerce de fabrication et 
vente de pizzas, salades, sandwichs et 
boissons non alcoolisées situé 107 bis 
RN5 97413 CILAOS, pour lequel il est 
immatriculé au RCS de SAINT-PIERRE 
sous le numéro 332 486 125, 
moyennant le prix de  QUARANTE CINQ 
MILLE EUROS (45 000 €), s’appliquant 
comme suit :
- aux éléments corporels, la somme
 de 12 248 €
- aux éléments incorporels, la somme 
de 32 752 €
Entrée en jouissance : 30 mars 2023
Les oppositions seront reçues par exploit 
d’huissier dans les dix jours de la der-
nière en date des publicités légales à 
l’adresse du séquestre, le Cabinet MIL-
LANCOURT, ANDRE-ROBERT, FOUR-
CADE, SPERA & Associés, 3 avenue Luc 
Donat 97410 SAINT-PIERRE.

Pour avis
Ref 250040

SELAS « LES NOTAIRES DU FRONT 
DE MER » à SAINT-PIERRE 

(Réunion), 3 rue du Four à Chaux. 
Avis d’augmentation de capital 

social
Suivant acte reçu par Maître Laurent 
BARET, Notaire Associé membre 
de la Société d’Exercice Libéral Par 
Actions Simplifiée dénommée «LES 
NOTAIRES DU FRONT DE MER «, 
titulaire d’un Office Notarial ayant son 
siège à SAINT-PIERRE (Réunion), 3 rue 
du Four à Chaux, le 18 décembre 2020, 
enregistré à SPFE de Saint Denis de la 
Réunion, le 29 décembre 2020, référence 
2020 N 02419, a été effectuée une aug-
mentation de capital social de la société 
dénommée JACKY COMPAGNY, Société 
civile au capital de 143.733,00 €, dont 
le siège est à SAINT-PAUL (97460), 46 
avenue de la Croix du Sud, Saint Gilles 
Les Bains, identifiée au SIREN sous le 
n°879130987 et immatriculée au RCS 
de SAINT-DENIS (REUNION).
Ce qui entraîne la modification suivante:
L’ancien capital est de : 143 733,00 €
Le nouveau capital est de: 4.401.273,00€
L’inscription modificative sera publiée au 
RCS DE SAINT-DENIS.

Pour avis
Le notaire.

Ref 250039

DISSOLUTION ANTICIPEE
Dénomination : SCI MOMUS.

Forme : SCI. 
Capital social : 1520 euros.

Siège social : 17 Rue FRANCOIS 
TRUFFAUT, 97480 SAINT-JOSEPH.

448042499 RCS de St Pierre.
Suivant délibération de l’assemblée 
générale extraordinaire du 2 février 2023, 
les associés ont décidé la dissolution 
anticipée de la société à compter du 2 
février 2023.
L’assemblée générale a nommé comme 
liquidateurs Mr Samuel MUSSARD de-
meurant 17 rue François TRUFFAULT 
97480 St Joseph et Mme Angélique 
MUSSARD, demeurant à Ste MARIE 57 
bis rue des Jésuites, et leur a conféré 
les pouvoirs les plus étendus.
Le siège de liquidation est fixé à leurs 
adresses respectives. C’est à ces 
adresses que la correspondance devra 
être envoyée et que les actes et docu-
ments concernant la liquidation devront 

être notifiés.
Le dépôt des actes et pièces relatifs à 
la liquidation sera effectué au greffe du 
tribunal de commerce de de St PIERRE.

Pour avis
Ref  250031

CHANGEMENT
DE GERANT

Dénomination : SCI MOMUS.
Forme : SCI.
Capital social : 1520 euros.
Siège social : 17 Rue François 
TRUFFAUT, 97480 St-JOSEPH.
448042499 RCS de St Pierre.
Aux termes du procès-verbal de l’assem-
blée générale extraordinaire du 3 février 
2023, Monsieur Samuel MUSSARD, 
demeurant à St JOSEPH, 17 rue Fran-
çois TRUFFAUT, et Madame Angélique 
MUSSARD ép. GALTIER, demeurant à 
Ste MARIE, 57, rue des Jésuites, ont 
été nommés gérant et co-gérant de la 
société en remplacement de Mme Ro-
selyne MOREL ép. MUSSARD, et ce, à 
compter du 3 février 2023.
La modification des statuts sera faite en 
conséquence
Mention sera portée au RCS de St Pierre.

Pour avis,
Ref 250038

Par acte SSP du 04/04/2023 il a été 
constitué une SASU dénommée : 

L’OUVRIER DU 974
Siège social : 61 SHLMR Cité Chay Pa 
Ting, lot. Beauvallon rivière des roches 
97470 Saint-Benoît
Capital : 1.000 €
Objet : Tous travaux de rénovation et 
second œuvre (peinture, rénovation, 
maçonnerie, charpente et couverture)
Président : M.ROBERT Cyril 14 bis 
impasse de Bellevue Hell-bourg 97433 
SALAZIE
Transmission des actions : Les 
cessions d’actions sont soumises à 
l’agrément de la collectivité des asso-
ciés statuant selon les règles définies à 
l’article16 «Règles d’adoption des déci-
sions collectives» des statuts avec prise 
en compte des voix du cédant.
Admission aux assemblées et exer-
cice du droit de vote : Tout associé a 
le droit de participer aux décisions col-
lectives et d’y voter, personnellement 
ou par mandataire, ou à distance, par 
correspondance ou par voie électronique, 
dans les conditions prévues par la loi 
et les présents statuts, quel que soit le 
nombre d’actions qu’il possède, sur justi-
fication de son identité et de l’inscription 
encomptedesesactionsaujourdeladéci-
sion collective.
Durée : 99 ans à compter de l’immatricu-
lation au RCS de SAINTDENIS

Ref 250047

LE P’TIT PRIMEUR
SARL au capital de 1000 euros
Siège : 32 rue Tétin Savigny -

 97427 ETANG SALE 
AVIS DE CONSTITUTION 

RECTIFICATIF 
Par une annonce parue dans le Journal 
de l’Ile de la Réunion du 09 décembre 
2022 était publié l’avis de constitution 
de la SARL LE P’TIT PRIMEUR. Cette 
annonce comportait deux erreurs portant 
sur la date des statuts et le nom com-
mercial désigné improprement comme 
un sigle. 
Le gérant de la société entend dès 
lors publier les informations rectifiées 
suivantes : 
Par acte sous seing-privé en date du 
1er décembre 2022 a été créé une 
société dont les caractéristiques sont 
les suivantes : 
FORME : Société à responsabilité limitée 
DENOMINATION SOCIALE : 
LE P’TIT PRIMEUR 
NOM COMMERCIAL : CHEZ DOUW 
OBJET SOCIAL : Vente en gros et au 
détail de tous produits alimentaire ou 
non alimentaire, épicerie, charcuterie, 
Restauration rapide et traiteur, vente 
de boissons à consommer sur place ou 
à emporter, vente de fleurs et produits 
divers 
SIEGE SOCIAL : 32 rue Tétin Savigny 
à l’ ETANG SALE (97427) 
DUREE : 99 ans 
CAPITAL SOCIAL : 1000 € euros divisé 
en 100 parts sociales de 10 € de valeur 
nominale chacune 
GERANT : Madame Doriane Angéla 
HOARAU demeurant au 32 rue Tétin 
Savigny à l’ETANG SALE (97427) 
IMMATRICULATION : 
RCS de SAINT-PIERRE 

Pour avis, 
La Gérante. 

Ref 250052

AVIS RECTIFICATIF
Dans l’annonce parue sous la référence 
249998 le 4 avril 2023, il convenait de 
lire «ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL» en 
lieu et place de «ARTICLE 6 - CAPITAL 
SOCIAL»

Pour avis
La Gérance

Ref 250058

46, Route de L’Eperon
97435 SAINT-GILLES-LES-HAUTS

AVIS DE PUBLICITE
Aux termes d’une délibération en date 
du 3.01.2022 de la société CENTRE 
DE DISTRIBUTION DE QUINCAIL-
LERIE GENERAL – CEDIS, SARL au 
capital de 310 000 € dont le siège est 
sis 8, Rue Louis Ozoux – Lotissement 
Dayot 2 – 97434 ST GILLES LES BAINS, 
350 081 188 RCS ST DENIS DE LA REU-
NION,  l’Assemblée Générale Extraor-
dinaire a décidé d’étendre l’objet social 
de la société à l’activité de « vente au 
détail de bouteilles, gourdes et conte-
nants isothermes alimentaire en inox » 
et de modifier en conséquence l’article 2 
des statuts.

Pour avis
La Gérance

Ref 250053

MILLANCOURT, ANDRE-ROBERT, 
FOURCADE, SPERA ET ASSOCIES

SELARL D’AVOCATS
Siège social : 3 avenue Luc Donat

97410 SAINT PIERRE
TEL : 0262 25 17 35 
FAX : 02 62 35 04 64
AMBULANCE 

SAINT-LOUISIENNE
société en nom collectif 

au capital de 3 048,98 euros
Siège social : 

1 bis, rue Félix Guyon - Le Gol
SAINT-LOUIS (Réunion)

385 073 473 RCS SAINT-PIERRE
Par assemblée générale extraordinaire 
en date du 21 mars 2023, les associés 
ont décidé la transformation de la Société 
en Société à responsabilité limitée à 
compter du 22 mars 2023, sans création 
d’un être moral nouveau, et adopté le 
texte des statuts sous sa nouvelle forme.
La dénomination, l’objet et le siège de la 
Société, sa durée et les dates d’ouver-
ture et de clôture de son exercice social 
demeurent inchangés.
Le capital social reste fixé à la somme 
de 3 048,98 euros.
ADMISSION AUX ASSEMBLEES 
ET DROIT DE VOTE : Tout associé peut 
participer aux assemblées sur justifica-
tion de son identité et de l’inscription en 
compte de ses parts.
Chaque associé a autant de voix qu’il 
possède ou représente de parts.
TRANSMISSION DES PARTS : Toute 
cession de parts, sauf entre les associés, 
doit être autorisée par la Société.
Sous sa forme en nom collectif, la 
Société était gérée par :
- Madame Marie Sylvine ETANGSALE, 
demeurant à SAINT-LOUIS (97450) 1 
Bis rue Félix Guyon, née à SAINT-LOUIS 
(97450), le 29 janvier 1965,
- Monsieur Emmanuel BENARD, 
demeurant à SAINT-LOUIS (97450) 1 C 
rue Félix Guyon, né à SAINT-PIERRE 
(97410) le 30 décembre 1986,
- Madame Stéphanie BENARD, épouse 
RIVIERE, demeurant à SAINT-LOUIS 
(LA RIVIERE) (97421) 17 A chemin de 
Traverse, née à SAINT-LOUIS (97450) 
le 24 novembre 1992.
Sous sa nouvelle forme de société à 
responsabilité limitée, les mêmes per-
sonnes sont maintenues aux fonctions 
de gérants.

Pour avis,
La gérance

Ref 250056

Aux termes d’une décision du 31 janvier 
2023 de l’associée unique de la société 
NEWS E&C, SAS au capital de 1000 
euros dont le siège est sis 103 Ancienne 
RN1, Pierrefonds 97410 SAINT PIERRE, 
immatriculée au Registre du Commerce 
et des Sociétés de SAINT PIERRE sous 
le n° 792 949 562, il a été décidé de 
modifier la présidence de la société.
Cette modification entraîne la publication 
des mentions suivantes :
Ancienne mention : 
Président : Aurélie DIJOUX, épouse 
VANDENESSE, 1 Avenue Leconte 
Delisle, 97427 ETANG SALE. 
Nouvelle mention : 
Président : DMKY, SAC au capital de 
1000 €, 12 rue Charles Baudelaire, 
97419 LA POSSESSION, RCS SAINT 
DENIS 920 364 239.
Mention sera faite au RCS de SAINT 
PIERRE de La Réunion.

POUR AVIS. 
LE PRESIDENT.

Ref 250063

AVIS DE CONSTITUTION
Aux termes d’un acte sous seing privé 
en date du 05/04/2023, il a été constitué 
une société :
Dénomination : BOURBON CONSTRUC-
TIONS RENOVATIONS DE L’OCEAN 
INDIEN
Forme juridique : SAS
Capital social : 1 000 euros
Siège social : 311 CHEMIN ZAVILLE, 
RAVINE CREUSE 97 440 SAINT ANDRE
Objet : Travaux de maçonnerie générale 
et gros œuvre de bâtiment, travaux de 
charpente et de couverture, installation 
de fosse septiques, VRD, travaux de 
peinture, de vitrerie, d’étanchéité, de 
revêtements de sols souples et d’enduits, 
la décoration et l’agencement de villas 
et de bureaux
Durée : 99 ans
Président : Monsieur SEVAMY GREGO-

RY, demeurant à 311 CHEMIN ZAVILLE, 
RAVINE CREUSE 97 440 SAINT ANDRE
Conditions d’admission aux assemblées 
d’actionnaires :
Chaque actionnaire est convoqué aux 
Assemblées. 
Conditions d’exercice du droit de vote :
Chaque action donne droit à une voix
Clauses relatives à l’agrément des ces-
sionnaires d’actions et désignation de 
l’organe social habilité à statuer sur les 
demandes d’agrément :
La cession des actions des associés 
est libre.
La société sera immatriculée au RCS 
de ST DENIS.

Ref 250055

RECTIFICATIF
Dans le JIR du 17 mars 2023, référence 
249651, concernant la cession de fonds 
de commerce, pour la Société dénom-
mée PALOUKE, au lieu de lire imma-
triculée au RCS de SAINT-DENIS, il y 
a lieu de lire immatriculée au RCS de 
SAINT PIERRE.
La modification sera porté au RCS de 
SAINT PIERRE

Pour insertion
Le notaire.

Ref 250060

MVGL AVOCAT
Appartement 10 - Les Terrasses de 

Roquefeuil I
75 avenue de la Grande Ourse - 

97434 SAINT GILLES LES BAINS
contact@mvgl-avocat.com

Aux termes d’une AGE du 31 mars 2023 
de la société CIRRUS - SARL au capital 
de 800 000 euros - 4 Rue Jules Thirel - 
97460 SAINT PAUL - RCS SAINT DENIS 
de LA REUNION n° 383 158 326, il a 
été décidé une augmentation du capital 
d’une somme de 100.000 euros, pour le 
porter de 800.000 euros à 900.000 euros, 
par augmentation du nominal des parts 
sociales, pour le porter de 400 euros 
à 450 euros, par incorporation directe 
de pareille somme prélevée sur le 
compte de report à nouveau, ainsi que 
la modification corrélative des articles 6 
et 7 de statuts.

LA GERANCE
Ref 250061

AVIS DE PUBLICITE
COMMUNE DU TAMPON
M. André THIEN AH KOON - Maire
256 RUE HUBERT DELISLE
CS 32117 - 97831 LE TAMPON Cedex
mèl : correspondre@aws-france.com
web : https://agysoft.marches-publics.info
SIRET 21974022200019
Groupement de commandes : Non
L’avis implique l’établissement d’un Accord-Cadre.
Durée : 12 mois
Accord-cadre avec un seul opérateur.
Objet : TRAVAUX D’ENTRETIEN DES PEINTURES DES BÂTIMENTS COM-
MUNAUX
Réference acheteur : 2023/TX/0012_TVXPEINTURE
Type de marché : Travaux
Procédure : Procédure adaptée ouverte
Technique d’achat : Accord-Cadre
Lieu d’exécution : 
Territoire communal - 97430 LE TAMPON
Durée : 12 mois.
Description : L’accord-cadre sera exécuté par l’émission de bons de commande.
Chaque lot fera l’objet d’une attribution séparée.
Les prestations sont réglées par des prix unitaires.
Les montants estimatifs au sein du présent avis correspondent aux montants 
maximums annuels
Classification CPV :
Principale : 45442100 - Travaux de peinture
Forme de la procédure : Prestation divisée en lots : oui
Les variantes sont exigées : Non
Identification des catégories d’acheteurs intervenant :
Acheteur(s) habilité(s) à passer les marchés subséquents ou bons de commande.
Lot N° 01 - Partie basse - CPV 45442100 
Il s’agit de travaux de peinture sur le secteur « ligne des 400 » / 17e KM
Coût estimé hors TVA :  200 000,00 euros
Lieu d’exécution : bâtiments sur le territoire communal
Lot N° 02 - Partie haute - CPV 45442100 
Il s’agit de travaux de peinture sur le secteur 17e KM / Plaine des Cafres
Coût estimé hors TVA :  200 000,00 euros
Lieu d’exécution : bâtiments sur le territoire communal
Conditions de participation
Justifications à produire quant aux qualités et capacités du candidat : 
Aptitude à exercer l’activité professionnelle  : 
Liste et description succincte des conditions :
- Formulaire DC1, Lettre de candidature _ Habilitation du mandataire par ses 
co-traitants.
(disponible à l’adresse suivante : http://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-
declaration-du-candidat)
- Formulaire DC2, Déclaration du candidat individuel ou du membre du grou-
pement.
(disponible à l’adresse suivante : http://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-
declaration-du-candidat)
Déclaration sur l’honneur pour justifier que le candidat n’entre dans aucun des 
cas d’interdiction de soumissionner
Capacité économique et financière :
Liste et description succincte des critères de sélection, indication des 
informations et documents requis : 
Déclaration concernant le chiffre d’affaires global et le chiffre d’affaires concer-
nant les prestations objet du contrat, réalisées au cours des trois derniers 
exercices disponibles
Les entreprises récentes signaleront l’impossibilité de produire ces derniers en 
indiquant la date de création dans le cadre à la place du ou des CA concernés, 
fourniront un extrait K’Bis ou la déclaration auprès du centre de formalités 
des entreprises et justifieront de leur capacité financière et professionnelle par 
tout moyen (titres, expérience professionnelle du dirigeant et du personnel...)
Référence professionnelle et capacité technique :
Liste et description succincte des critères de sélection, indication des 
informations et documents requis : 
- Déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et l’importance 
du personnel d’encadrement pour chacune des trois dernières années
- Déclaration indiquant le matériel et l’équipement technique dont le candidat 
dispose pour la réalisation du contrat
- Liste des principaux travaux effectués indiquant le montant, la date et le 
destinataire public ou privé.
Marché réservé : NON
Réduction du nombre de candidats : Non
La consultation comporte des tranches : Non
Possibilité d’attribution sans négociation : Oui
Visite obligatoire : Non
Critères d’attribution : 
Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critères 
énoncés dans le cahier des charges (règlement de la consultation, lettre d’invi-
tation ou document descriptif).
Renseignements d’ordre administratifs : 
service commande publique
L’intégralité des documents de la consultation se trouve sur le profil d’acheteur 
: Oui
Présentation des offres par catalogue électronique : Interdite
Remise des offres : 28/04/23 à 12h00 heure locale de l’acheteur au plus tard,
(soit le 28/04/23 à 10h00 heure de Paris au plus tard.)
Renseignements complémentaires :
Chaque transmission par voie électronique fera l’objet d’un accusé de réception. 
Le pli sera considéré « hors délai » si le téléchargement se termine après la date 
et l’heure limites prévues. Si un nouveau pli est envoyé par voie électronique 
par le même candidat, celui-ci annule et remplace le pli précédent. Le pli peut 
être doublé d’une copie de sauvegarde transmise dans les délais impartis, sur 
support physique électronique ou sur support papier.
La transmission des plis sur un support physique électronique n’est pas autorisée.
Il est interdit de présenter plusieurs offres en agissant à la fois en qualité de 
candidats individuels et de membres d’un ou plusieurs groupements ou en 
qualité de membres de plusieurs groupements.
Aucune forme de groupement n’est imposée à l’attributaire.
Les formats de fichiers acceptés par l’acheteur sont précisés dans le règlement 
de la consultation et sont rappelés lors du dépôt du pli sur le profil d’acheteur.
La signature électronique des documents n’est pas exigée pour cette consultation. 
L’attention des candidats est attirée sur le fait que s’ils optent pour la signature 
électronique, cette dernière doit reposer sur un certificat qualifié. L’acheteur 
préconise l’utilisation d’une signature électronique au format PAdES.
Envoi à la publication le : 05/04/23
Les dépôts de plis doivent être impérativement remis par voie dématérialisée. 
Pour retrouver cet avis intégral, accéder au DCE, poser des questions à l’acheteur, 
déposer un pli, allez sur https://agysoft.marches-publics.info

250034-2308 PROCEDURE ADAPTEE 2
AVIS DE CONSTITUTION

Suivant acte, il a été constitué une 
société présentant les caractéristiques 
suivantes :
Forme : SASU
Dénomination : Cabinet DEVEAUX 
EXPERTISES ET TECHNICITE (D.E.T.)
Siège : 221A chemin de la surprise – 
97436 Saint Leu
Objet social : La Coordination en ma-
tière de Sécurité et de Protection de 
la Santé (CSPS niveau 1) ; L’expertise 
techniques des bâtiments; Diagnos-
tics immobilier ; Réalisation de son-
dages essais et mesures d’imperméa-
bilité des sols ; Apporteur d’affaires 
multifonctions ; D’Assistance à la 
Maitrise d’Ouvrage en désamiantage; 
Formateur SS4 amiante ; Calcul et 
mesure d’empoussièrement amiante; 
Divers travaux.
Capital Fixe : 500 € divisé en 50 actions 
de 10 euros.
Durée : 99 ans
Admission aux assemblées et exer-
cice du droit de vote : Chaque action-
naire est convoqué aux assemblées. 
Chaque action donne droit à une voix.
Clauses d’agrément : Les actions 
sont librement cessibles mais unique-
ment avec accord de la collectivité des 
actionnaires.
Président : M. DEVEAUX DENIS, do-
miciliée au 221A chemin de la Surprise 
97436 Saint Leu.
Immatriculation au RCS de 
SAINT-PIERRE-DE-LA-REUNION

Ref 250059

TEAM MAROT 
société par actions simplifiees 

au capital de 196 euros
Siège social : 96, rue Luc LORION

SAINT-PIERRE (Réunion)
833 729 213  RCS SAINT-PIERRE

AVIS DE PUBLICITÉ 
LÉGALE

Aux termes d’une délibération de la 
collectivité des associés en date du 14 
février 2023, il a été décidé de désigner 
en qualité de Directeur Général La 
société SMART, Société par actions 
simplifiée au capital de 8.000 Euros 
ayant son siège social sis 12 impasse 
Dina Margabin Ravine des Cabris à 
SAINT-PIERRE (97410), immatriculée 
au RCS de SAINT-PIERRE sous le n° 
922 642 491, représentée par son Pré-
sident, Monsieur Guillaume KIN-SIONG, 
à compter du 21 février 2023 pour une 
durée indéterminée 
Dépôt légal au greffe du tribunal de com-
merce de SAINT-PIERRE.

Pour avis,
le représentant légal.

Ref 250062

MARCHES PUBLICS
Sommaire

PROCEDURE ADAPTEE
1. Mairie de Bras-Panon : Acquisition de véhicules (ref 250033)

2. Mairie du Tampon : Travaux d’entretien des peintures des bâti-
ments communaux (ref 250034)

3. Creps de La Réunion : Avis rectificatif : Aménagement d’une 
unité de récupération balnéothérapie au Centre de Ressources et 
d’Expertise de la Performance Sportive (ref 250041)

4. Mairie de Saint-André : Moe – Élaboration du schéma directeur 
– Domaine Valliamé (ref 250054)

5. SHLMR : Acquisition d’un outil permettant le traitement et la 
dématérialisation des factures des fournisseurs (ref 250032)

PROCEDURE FORMALISEE
1. CASUD : Avis rectificatif : Exploitation du réseau de transports 
scolaires pour les élèves domiciliés sur le territoire de la CASUD 
(comprenant les communes de l’Entre-Deux, Saint-Joseph, Saint-
Philippe et Le Tampon) (ref 250049)

APPEL D’OFFRES 
1. Département de La Réunion : Accord-cadre à bons de com-
mande pour la fourniture de matériels et de produits de plomberie 
pour des maintenances des bâtiments départementaux (ref 250045)

2. Sidr : Accord-cadre relatif à la location longue durée (LLD) de 
véhicules neufs (ref 250057)
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